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PROYECTO ERASMUS+ FP MEDIO SAFA-FUNCADIA 

ESTANCIAS EN PAÍSES DE LA UE PARA LA REALIZACIÓN DEL 
MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. CONVOCATORIA 2024 

 

CURSO DE FORMACIÓN, JOB SHADOWING. CRITERIOS DE SELECCIÓN PARA 
PROFESORADO 

 

BECAS DISPONIBLES:   

2 Becas para curso de formación, de 5 + 2 días: Irlanda. 
2 Becas para formación, modalidad Job Shadowing, 5+2 días: Francia y Finlandia. 
2 Becas para acompañamiento del alumnado.  
 
  

CONTENIDO CURSO DE FORMACIÓN: 

El curso estará estructurado en 5 horas de formación diarias, distribuidas entre la 
mañana y la tarde. Los participantes se comprometen a participar en todas las 
actividades y para comprobar su presencia, firmarán un registro de asistencia. 
Durante la primera etapa del curso, nuestros docentes se embarcarán en una 
profunda exploración de dinámicas sostenibles, analizando prácticas innovadoras. 
Se priorizará la identificación de estrategias que posibiliten la integración orgánica 
y significativa de la sostenibilidad en la cotidianidad del centro educativo, 
abordando aspectos como la reducción del consumo de recursos, la eficiente 
gestión de residuos y la promoción de hábitos sostenibles entre los estudiantes. El 
curso va a proporcionar experiencia práctica a través de visitas a centros educativos 
en Irlanda que ya han implementado con éxito estas prácticas sostenibles. Este 
contacto directo permitirá a los educadores sumergirse en la realidad y 
cotidianidad de instituciones comprometidas con la sostenibilidad, aprendiendo 
de manera práctica las mejores prácticas y enfrentándose a los desafíos que han 
superado colegas con objetivos similares.  

La fase final del curso se concentrará en la minuciosa enseñanza de la 
implementación efectiva de estas medidas tanto en el aula como en la vida diaria 
del centro educativo. Esto abarcará la creación de planes de acción detallados y la 
adaptación de las dinámicas aprendidas a las características y necesidades 
específicas de nuestro propio centro, asegurando una integración armoniosa y 
exitosa de las prácticas sostenibles en nuestra comunidad educativa. El curso 
cumplirá con los estándares de calidad del Programa.  
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CRITERIOS SELECCIÓN DOCENTES CURSO: 

Se bareman los siguientes ítems: 

1. Acreditar la participación en algún programa medioambiental: 2 ptos 
2. Impartir clases prácticas en un taller: 2 ptos 
3.  Certificado de idiomas: B2 (1 pto) / C1 (2 ptos) 
4. Haber participado en algún programa Erasmus+: 2 ptos 
5. Haber tenido algún puesto de responsabilidad: jefe de departamento/ciclo, 

cargos directivos, etc.: 2 ptos 

El máximo de puntuación: 10 puntos. En caso de empate, la prevalencia 
será el haber participado en programas medioambientales y, en segundo 
lugar, impartir clases de prácticas/taller. 

 

CONTENIDO DEL JOB SHADOWING: 

El Job Shadowing consiste en la observación activa en otros centros educativos con 
el objeto adquirir nuevas perspectivas y habilidad que aplicar de manera efectiva 
en su enseñanza diaria. En nuestro proyecto se pretende capacitar a los docentes 
en la aplicación de metodologías digitales, participativas e inclusivas.  

CRITERIOS SELECCIÓN DOCENTES JOB SHADOWING: 

Se bareman los siguientes ítems: 

1. Acreditar la participación en algún programa de metodologías digitales: 2 
ptos 

2. Impartir clases en ciclos formativos: 2 ptos 
3.  Certificado de idiomas: B2 (1 pto) / C1 (2 ptos) 
4. Haber participado en algún programa Erasmus+: 2 ptos 
5. Haber tenido algún puesto de responsabilidad: jefe de departamento/ciclo, 

cargos directivos, etc.: 2 ptos 

El máximo de puntuación: 10 puntos. En caso de empate, la prevalencia será 
el haber participado en programas de metodologías digitales, y en segundo 
lugar impartir clases de ciclos formativos. 
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CRITERIOS SELECCIÓN PARA PROFESORES ACOMPAÑANTES: 

Para el acompañamiento del grupo de alumno se valorará: 

1. Pertenecer al equipo educativo que incide en el grupo de alumnos: 4 ptos 
2. Estar en posesión de un certificado de idiomas: B2 (1pto); C1 (2 ptos) 
3. Tener algún cargo directivo: 4 puntos 


